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TERRITOIRES

Immobilier singulier : Espaces Atypiques recrute les perles rares ...

Premier réseau immobilier spé-
cialisé dans les biens haut de gamme et
de caractere, avec un catalogue de plus
de 5000 biens, Espaces Atypiques pour-
suit son développement avec plus de
600 collaborateurs répartis dans 87
agences partout en France. Pour ac-
compagner sa croissance, le réseau
recrute pres de 300 collaborateurs a
I'échelle nationale. Fidéle a une philoso-
phie de recrutement qui privilégie les
qualités humaines, le potentiel et I'envie
d'entreprendre plutét que les parcours
standardisés, Espaces Atypiques
s'adresse aussi bien a des profession-
nels de l'immobilier, des jeunes dipl6-
més au tempérament commercial, des
talents issus d'autres secteurs - notam-
ment du luxe - qu'a des personnes en
reconversion. Tous se retrouvent autour
d'une méme culture, fondée sur le sens
du service client, le professionnalisme,
I'numain et une sensibilité esthétique.
Cette ouverture a des talents issus d'ho-
rizons variés s'inscrit dans une convic-
tion portée par Espaces Atypiques de-
puis sa création Alors que les attentes
des actifs évoluent, les notions d'auto-
nomie, de sens, d'équilibre de vie et
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d'épanouissement professionnel occu-
pent une place croissante dans les choix
de carriere. Espaces Atypiques répond
a ces nouvelles aspirations en propo-
sant un modele qui conjugue liberté
entrepreneuriale, accompagnement
structuré et perspectives d'évolution.
Cette culture d'entreprise a été distin-
guée par l'obtention de la certification
Great Place To Work® 2026-2027, dé-
cernée. Les résultats de I'enquéte me-
née auprés des collaborateurs en té-
moignent : 86 % estiment qu'il fait vrai-
ment bon travailler chez Espaces Atypi-
ques, 94 % se disent fiers d'appartenir
au réseau et 95 % des arrivants saluent
la qualité de leur intégration.Espaces

Atypiques offre a ses collaborateurs I'op-
portunité de développer leur activité en
toute autonomie et de bénéficier d'un
accompagnement de proximité. Le ré-
seau met a leur disposition un porte-
feuille unique de biens, favorisant des
rencontres humaines fortes avec des
clients passionnés d'architecture, de
design et de lieux de vie singuliers. «De-
puis nos débuts, nous avons toujours
considéré que la richesse du réseau
venait des personnalités qui le compo-
sent. C'est cette vision qui nous conduit
a recruter prés de 300 collaborateurs
partout en France, qu'ils soient issus de
I'immobilier ou d'autres univers pour
exercer leur métier autrement,.

Fonde en 2008 Espaces Atypiques est le 1er réseau d’agences immobilieres
spécialisé dans les biens atypiques qui a pour mission de faciliter I'acceés a tous,
partout et a tous les prix, aux biens hors normes, aux «biens d’expression» (lofts,
ateliers d’artiste, péniches, maisons d’architecte, biens contemporains. Depuis
2014, Espaces Atypiques connait une croissance exponentielle et se développe en
franchise. Le réseau compte désormais 87 agences partout en France et plus de 600
collaborateurs. Depuis 2020, en accord avec sa mission, Espaces Atypiques
propose un service de chasse immobiliere pour les acquéreurs en recherche de
perle rare, un Club avec une conciergerie de services.En 2024, Espaces Atypiques
a été classé 4eme réseau immobilier préféré des Francais par L'Institut de la qualité
et Le Figaro dans le palmares des meilleures franchises de France.
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